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TRAÉ ALFAJORES 

EPISODIO 46: Racismo y discriminación en Argentina 

Hola, ¿qué tal? ¿Cómo están? Buen día, buenas tardes, buenas noches, mi nombre es 

Matías, y esto es “Traé alfajores”, el podcast de ventureoutspanish.com, un podcast sobre 

español rioplatense y con español rioplatense. 

Mi idea acá es aportar a los estudiantes que tengan un interés particular en este dialecto 

del español, y ofrecerles una referencia auténtica de cómo hablamos, y cómo usamos el 

español en esta región de Argentina. 

Episodio 46 de "Trae Alfajores". En este episodio tratamos el tema del racismo y la 

discriminación en Argentina.  

Obviamente es un tema bastante delicado y difícil de abordar desde todos los ángulos, pero 

voy a tratar de mirar hacia adentro en nuestra sociedad y mencionar algunas cosas que me 

parecen que son señales bastante claras de que existe un racismo y una discriminación 

bastante fuerte en Argentina. 

Bueno, lo primero que tengo para decir es que el racismo que existe en Argentina es un 

racismo estructural, profundamente arraigado en nuestro imaginario social. Como 

sabemos, en esos imaginarios es donde habitan las construcciones que constituyen a un 

país.  

Entonces, si estamos hablando de que en Argentina el racismo estructural está 

completamente integrado a nuestra forma de vernos, es muy fácil entender por qué la 

discriminación tiene esa presencia invisibilizada. 

Sin embargo, si le preguntan a un par de argentinos, no va a existir consenso en que sí. De 

hecho, nos presentamos como una sociedad muy abierta, receptiva y amistosa. Parecería 

que la discriminación es cosa de otro tipo de sociedades. 

Y cuando se empieza a argumentar en esta dirección se dice que en Argentina no existe el 

racismo porque no hay población negra. O sea, hay, pero es una minoría muy pequeña en 

relación al total de la población y en relación a la población negra que hay en otros países, 

especialmente en Uruguay y en Brasil. 

En primer lugar, se intenta argumentar que en Argentina no existe el racismo porque no 

hay población negra. Es una minoría muy pequeña en relación al total de la población y en 

relación a la población negra que hay en otros países, incluido Uruguay y, por supuesto, 

también Brasil. 

En el último censo, se incluyó por primera vez una pregunta sobre la auto identificación 

como afrodescendiente y un poco más de 300.000 personas se reconocen como tales, lo 

que representa el 0,7% de la población total del país. La mayor parte de esta población se 

encuentra en Buenos Aires, Córdoba y Santa Fe, que son las tres provincias más pobladas 

de Argentina. 

Ahora, hay un fenómeno que me parece por lo menos igual y tal vez peor que el de la 

discriminación por el color de piel que tiene que ver con la forma en que la palabra "negro" 

evolucionó en Argentina.  

En realidad, no evolucionó nada, sino que se aplica de forma increíblemente 

desafortunada.  
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En Argentina, "negro" se transformó en sinónimo de “pobre”. Esa es una primera idea que 

está muy instalada en nuestra forma de hablar.  

Se escuchan permanentemente referencias a los "negros" cuando se quiere hablar de los 

“pobres”, que son dos categorías muy extrañas como conceptos.  Ahora, claro, estos pobres 

no son negros de piel, pero toman el peso de la palabra "negro" y se resignifica con ese 

mismo desprecio. 

Además, Argentina a partir de los 90s y el 2000, recibió mucha inmigración boliviana y 

paraguaya y no casualmente, "boliviano" o "paraguayo" en Argentina además de ser un 

gentilicio en algunos casos muchas veces se utiliza como un insulto.  

En las canchas de fútbol es muy común escuchar cantos, en los que se canta que los 

hinchas son paraguayos y bolivianos, usando eso como una agresión. 

Esto obviamente tiene mucho que ver con la construcción de la identidad nacional a partir 

de la inmigración a finales del siglo XIX y principios del siglo XX de la que en algún otro 

episodio hablamos. Esa inmigración que llegaba a la Argentina llegaba desde Europa.  

Estos líderes que fomentaron la inmigración estaban muy interesados en crear una 

demografía donde prevaleciera lo europeo, y tal vez por eso, seguramente por eso el 

argentino siempre sintió que pertenecía más a Europa que a América. 

Ahora, si hablamos de corrientes migratorias descubrimos que las cuatro corrientes 

migratorias más fuertes en nuestra historia fueron las de bolivianos, paraguayos, españoles 

e italianos, en ese orden. 

En los últimos 15 años, más o menos, empezamos a recibir mucha inmigración venezolana. 

Y entonces, el foco de la discusión se transmitió a los venezolanos: si los venezolanos vienen 

a la Argentina a sacarle el trabajo de los argentinos, a aprovechar que la educación en 

Argentina es pública y gratuita.  

Y si bien los venezolanos no sufren el estigma que sí sufren bolivianos y paraguayos por la 

falta de oportunidades de trabajo calificado, están en una posición bastante incómoda 

Bueno, un montón de lugares comunes que, por repetición, parecen validarse, pero que 

obviamente son estupideces y que el mundo hoy está expuesto a esta visión tan errónea 

de las cosas. En Europa es un tema recurrente, en Estados Unidos es un tema recurrente. 

A veces se nombra a Canadá como un ejemplo de convivencia multicultural, pero no queda 

claro si funciona como lo presentan o no. 

Es bastante complejo. 

Entonces, no es verdad que el color de piel produzca automáticamente un rechazo, pero si 

pensamos que gran parte de la población argentina tiene raíces indígenas y que muchas 

veces los rasgos indígenas se transforman o se asocian a negritud, ahí empezamos a ver 

que las cosas están realmente muy mezcladas.  

Que no hay una convivencia verdadera con las diferencias, sino que hay un estándar 

hegemónico y un juzgamiento muy fuerte de cualquier estereotipo que no sea europeo, 

para usar una categoría muy genérica. 

En Argentina existe un organismo que es el INADI -el Instituto contra la Discriminación, la 

Xenofobia y el Racismo-, que periódicamente realiza relevamientos y presenta informes de 
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situación en los ámbitos que trabaja el  INADI. Y dentro de estos espacios de discriminación, 

las corporalidades también se hab transformado en un gran tema.  

En un informe bastante reciente presentan una tabla donde intentan establecer las 

discriminaciones totalmente más percibidas. 

Y fíjense qué interesante. En primer lugar, personas gordas. En segundo lugar, personas de 

aspecto racializado. En tercer lugar, personas trans. En cuarto lugar, personas con 

discapacidad. En quinto lugar, gays, lesbianas y bisexuales. En sexto lugar, personas en 

situación de pobreza. En séptimo lugar, mujeres. En octavo lugar, trabajadoras sexuales. En 

noveno lugar, personas con SIDA. En décimo lugar, migrantes latinoamericanos. 

Bueno, cerremos acá el episodio. Tratar estos temas Inevitablemente lleva a tocar muchas 

partes relacionadas, pero espero haberles podido dar una referencia por lo menos  

Por otro lado, invitarlos a hacerse miembros de "Trae Alfajores" a través de BuyMeACoffee. 

Mensualmente intento publicar entre 3 y 4 episodios del podcast, y la contribución de 5 

USD que les propongo es una forma de apoyar ese trabajo y a cambio ofrezco algo que 

puede ser conveniente para algunos de ustedes.  

También recuerden que las transcripciones gratuitas de este episodio las pueden 

descargar desde ventureoutspanish.com/podcast.  

Se va otro episodio de "Trae Alfajores"  

Próximamente volvemos a encontrarnos.  

Gracias por escuchar. 

Hasta la próxima. 

Chau chau 

 


